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Red Interamericana de Especialistas en Legislacion Ambiental

MaAlo 16, 2008

NOME, SEDE E OBJETIVOS

O nome da Associacdo € RIELA. RIELA significa "Rede Interamericana
de Especialistas em Legislacdo Ambiental”.

RIELA é uma Associacdo sem personalidade juridica e sem fins
lucrativos, existente segundo as leis do Estado de Delaware, EUA.

A RIELA tem sede em Austin, Texas, em 98 San Jacinto Blvd., Ste. 1500,
78701, no escritorio Baker Botts LLP, a/c Aileen Hooks.

Os objetivos da RIELA, n&o exclusivamente, sao:



1.41.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

estabelecer uma Associacdo de escritorios de advocacia com
conhecimento e experiéncia em assuntos relativos ao Direito
Ambiental, entre outros;

proporcionar aos seus membros uma melhor oportunidade para
lidar com as necessidades juridicas de seus respectivos clientes no
ambito internacional;

proporcionar aos seus membros uma oportunidade de obter, a
partir do contato entre advogados de membros em outros paises,
pronta e competente assessoria juridica em questbes legais
ambientais e outros assuntos profissionais correlatos;

ampliar as oportunidades para a atuacgao juridica internacional de
seus membros, especialmente no campo do Direito Ambiental;

prover informacdes sobre a RIELA e os servigos ambientais e de
assessoria profissional disponivel nos paises em que a RIELA esta
representada; e

promover indicacdes a clientes entre seus membros.

1.5. A RIELA, por si prépria, ndo devera prestar ou oferecer a prestacdo de
quaisquer trabalhos ou servigos juridicos.

2. FILIACAO

2.1. Aspectos Gerais

21.1.

2.1.1.1.

2.1.1.2.

2.1.2.

Os membros da RIELA devem ser escritérios de advocacia
experientes e de boa reputacdo em suas respectivas localidades,
que tenham:

atuacdo juridica no campo ambiental — diversificada ou
especializada — com plena capacitagdo em negocios
internacionais; e

comprovado interesse e comprometimento em prestar, de modo
eficiente, servigos juridicos ambientais a clientes de outros
membros no contexto de seus respectivos locais de atuagao e
ambiente de negdcios.

A RIELA devera ter somente um membro para cada pais. Todavia,
com o consentimento do membro existente para um determinado
pais e sob circunstancias especiais, um membro adicional para
este pais podera ser admitido.



2.1.3.

2.2

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

A filiacdo a RIELA é voluntaria e n&o-exclusiva e ndo prejudica a
filacdo a outras associagcbes ou entidades nacionais ou
internacionais.

Obrigagcoes

Os membros da RIELA reconhecem que cada membro esta sujeito
as leis e regulamentagdes que lhe sdo aplicaveis nos seus
respectivos locais de atuacdo. Portanto, nenhuma decisao,
resolugao ou outra acdo adotada pela Associagao sera vinculante
para um membro se tal acdo for contraria ou violar as leis e
regulamentag¢des vigentes no respectivo local de atuagdo deste
membro.

Os membros da RIELA estao obrigados a atender aos objetivos da
Associagdo, incluindo, mas ndo somente, a participagdo regular
nas Reunides Gerais da RIELA, a participacdo nas publicacoes,
oficinas e/ou seminarios promovidos pela RIELA, contribuindo
regularmente com atualidades sobre o desenvolvimento do Direito
Ambiental em seus respectivos locais de atuacdo, para outros
membros da RIELA, por meio de informativos ou mensagens
periodicas e, quando aplicavel, o pagamento das anuidades
devidas a Associagao.

Os membros nao deverao utilizar o nome “RIELA” como referéncia
a Associacao e/ou suas atividades exceto nos casos em que isto
for expressamente permitido pela Associacdo, sendo que os
membros poderdo incluir uma referéncia a sua filiagdo e
participacdo na RIELA em seu respectivo sitio na Internet e em
seus materiais promocionais. Qualquer uso do nome e do logotipo
da RIELA devera ser realizado em conformidade com as diretrizes
aprovadas pela Associagdo, enquanto tais diretrizes ndo sejam
conflitantes com a legislagao nacional ou regras estabelecidas pelo
respectivo 6rgao de classe no pais de cada membro. Além disso,
0os membros devem se esquivar de utilizar o nome da RIELA de
modo a violar, quando houver, quaisquer direitos de terceiros.

No caso de indicagdo para questdes legais ambientais, espera-se
que seja dada preferéncia a um membro que seja qualificado no
respectivo local e/ou na area de atuacdo do direito substantivo
envolvido para tal indicagdo, observado, contudo, o imperativo
categorico de salvaguarda dos interesses do cliente e atendimento
as necessidades deste. Também é reconhecido que, em cada
caso, os relacionamentos existentes do cliente deveréo ser levados
em consideracao e, neste sentido, ndo é interesse da Associagao
que haja interferéncias em tais relacionamentos.



2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.3.

2.3.1.

Os membros assumem o compromisso de observar, em suas
areas de atuacado juridica, toda a legislagdo aplicavel, seja no
ambito nacional ou local, incluindo todos os requisitos
estabelecidos pelo o6rgao de classe em suas respectivas
jurisdi¢des.

Os membros da RIELA tém a obrigacdo de adotar todas as
medidas, dentro de custos razoaveis, para proteger o nome
‘RIELA” em beneficio da Associacdo em suas respectivas
jurisdicdes e, se factivel, de proteger o direito de propriedade
intelectual sobre este nome. Os custos incorridos para registrar o
nome no respectivo local de atuacado deverao ser suportados pelo
préprio membro. Se houver mais de um escritério de advocacia em
um mesmo local de atuagéo (seja no caso de adesao concomitante
ou consecutiva a Associagao) o Comité devera especificar como tal
obrigacdo devera ser repartida entre cada escritorio, em
conformidade com este Estatuto.

Qualquer direito de propriedade sobre o nome e o logotipo da
RIELA devera ser transferido para a RIELA gratuitamente, se isto
for legalmente possivel, sob a condicdo de que seja dada
autorizagdo ao membro para utilizar, individualmente, o nome da
Associacao, em conformidade com o presente Estatuto, enquanto
continuar a ser membro da RIELA. Caso um membro, tendo
autorizag&do de uso do nome e logotipo da RIELA, voluntariamente
desligar-se da Associagao ou for excluido da RIELA por qualquer
motivo, o direito a tal uso sera considerado automaticamente
extinto, sendo que os efeitos de tal extingdo serdo imediatos. O
antigo membro ndo tem direito a nenhuma compensacao e deixara
de usar da marca RIELA, devendo destruir quaisquer cartoes,
brochuras, materiais promocionais ou outros escritos contendo o
logotipo da RIELA.

Quando aplicavel, os membros da RIELA estdo obrigados a
apresentar, mediante solicitagdo do Comité, a qualquer momento,
prova documental de que disponham de cobertura de seguro em
conformidade com quaisquer requisitos legais aplicaveis nas suas
respectivas jurisdi¢oes.

Todos os membros devem ter acesso e estar conectados por
correio eletrénico para fins de comunicagao.

Admissao de Membros

Um escritério de advocacia que queira ser admitido como membro
(o "Candidato"), depois de ter sido convidado pela RIELA para tal,



2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.4,

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

devera submeter um requerimento por escrito, na forma
disponibilizada ao Candidato pelo Comité.

O Comité devera examinar e analisar o requerimento considerando
todas as questdes e circunstancias relevantes e devera circular
uma copia do requerimento a todos os membros em conjunto, com
os comentarios e recomendacgdes do Comité.

O Comité devera considerar todos os comentarios a uma
candidatura que venham a ser apresentados pelos membros e
recebidos dentro de 21 dias apds a circulagdo do requerimento,
adotando a decis&o que julgar apropriada.

Especificamente, o Comité devera se convencer de que o
Candidato tenha significativo comprometimento e experiéncia,
assim como protecdo de seguro suficiente para cumprir com 0s
requisitos legais em vigor, se houver, no local de atuagdo do
Candidato.

Uma vez que tenha sido concluido satisfatoriamente o processo de
avaliacdo acima, o Comité podera, mediante aprovagao unanime,
admitir o Candidato como membro da RIELA, sob a condi¢cdo de
que o Candidato participe da proxima Reunido Geral da RIELA.

O Candidato devera ser considerado para a Reunido Geral
seguinte da RIELA, mediante recomendacédo do Comité, conforme
o disposto no item 4.2.4.

Exclusao de Membros

Os membros que violarem as regras ou diretrizes contidas ou
estabelecidas no Estatuto, incluindo, mas n&o somente, as
disposicbes sobre o uso do nome e logotipo da Associacéo,
marketing, publicidade, protegdo de seguro etc., ou que crie um
risco de responsabilizacido para a RIELA ou seus membros, podera
ser excluido da Associagao por ato dos membros da RIELA.

Se aplicavel, os membros que deixarem de pagar a anuidade da
RIELA pelo prazo determinado pelo Comité poderdo ser excluidos
da Associagao por ato dos membros da RIELA.

Os membros que deixarem de participar ativamente da RIELA
além de determinado prazo, incluindo auséncias a duas Reunides
Gerais da RIELA, que deixem de cumprir com as resolu¢gdes da
RIELA ou cuja reputacdo geral ou capacitagédo internacional no
campo ambiental sejam comprometidas gravemente a ponto de
poder afetar negativamente as atividades e a reputagdo da RIELA



24.4.

2.4.5.

2.5.

2.5.1.

41.

41.1.

4.1.2.

e seus membros, podera ser excluido da RIELA a qualquer tempo
e sem adverténcia prévia por meio dos membros da RIELA.

Um membro podera ser excluido por maioria de votos que
represente 75% dos membros da RIELA, sem que haja
necessidade de justificar a decisdo de exclusdo para o membro
excluido. Os membros poderdo votar por meio do envio de
mensagem eletrénica ou via procuragao por escrito apresentada ao
Presidente ndo menos do que uma hora antes do inicio da reuniao
da Associagcdo na qual uma resolugdo de exclusdo seja
considerada. A decisdo do Presidente acerca da validade do voto
por mensagem eletrdénica ou via procuragéo sera final e soberana.

A exclusdao de membros ndo redime o membro excluido da
obrigacdo de pagar quaisquer anuidades ou outras taxas devidas
nao pagas.

Rentncia

Os membros poderdo renunciar de sua filiagdo por meio de
renuncia escrita submetida ao Comité. Tal renuncia nao eximira o
membro da obrigacdo de pagar quaisquer anuidades ou outras
taxas devidas ndo pagas.

ORGANIZACAO

Os ¢6rgéaos societarios da RIELA sdo a Reunido Geral de membros e o
Comité.

REUNIAO GERAL

Questoes Gerais

Com o objetivo de maximizar a troca de idéias e informacdes e
estreitar os contatos entre seus membros, Reunides Gerais
ordinarias serdo realizadas anualmente. O Comité podera
convocar reunides extraordinarias, conforme seja necessario, a
serem realizadas por telefone ou pessoalmente.

Em cada Reunido Geral da RIELA, deverédo ser estabelecidas a
data e local da proxima Reunido Geral. Para cada Reunido Geral
da RIELA devera ser nomeado um membro anfitrido. A menos que
seja decidido de modo diverso pelos membros, a Reunido Geral da
RIELA devera ser realizada pelo membro anfitrido na cidade em
que este membro tenha um escritério. O membro anfitrido
organizara a Reunido Geral da RIELA em cooperagdo com o
Comité.



4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

41.7.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Os escritorios de advocacia que sejam considerados candidatos a
integrar a RIELA poderéo ser convidados pelo Comité para uma
Reunido Geral da RIELA como observadores, para que se tornem
conhecidos pelos membros e para que conhecam a natureza e
atividades da RIELA.

Comunicagdes escritas informando o local, data e horario da
Reunido Geral da RIELA deverao ser distribuidas pelo Comité por
mensagem eletronica, telefax ou via portador aos membros, com
antecedéncia minima de 30 dias antes da Reunido Geral da
RIELA.

Propostas dos membros a serem consideradas para a pauta da
Reunido Geral da RIELA deverao ser recebidas pelo Presidente do
Comité com pelo menos 20 dias de antecedéncia da Reunido
Geral.

A pauta da Reunido Geral da RIELA devera ser distribuida aos
membros pelo Comité por mensagem eletrénica, telefax ou por
portador com pelo menos 7 dias de antecedéncia da Reunido
Geral.

A cada Reunido Geral da RIELA, as contas do ano anterior
deverao ser submetidas e aprovadas apds a apresentacdo das
respectivas demonstracdes financeiras.

Competéncia da Reuniao Geral

A Reunido Geral € competente para deliberar sobre todos os
assuntos que nao sejam especificamente delegados a outro 6rgao
societario da RIELA.

Cada escritério membro devera ter somente um voto,
independentemente de quantos representantes estejam presentes.
Os membros poderdo votar mediante o envio de mensagem
eletrdbnica ou por meio de procuracdo submetida ao Presidente
com antecedéncia minima de uma hora antes do inicio da reuniao
da Associacdo. A decisdo do Presidente acerca da validade do
voto por mensagem eletrbnica ou via procuragdo sera final e
soberana.

Observadas as disposi¢cdes especificas a seguir, a Reunido Geral
decidira por maioria simples dos membros presentes ou votando
por procurag¢ao, desde que haja uma maioria simples de membros
presentes ou votando por procuracéo.

Decisdes sobre a admissdo de um membro em conformidade com
o item 2.3, assim como exclusdes baseadas no item 2.4 dependem



4.2.5.

5.
5.1.

51.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

da maioria de votos que represente 75% dos membros (sem contar
o membro que esteja sendo considerado para exclusdo). Os
membros poder&o votar por mensagem eletrénica ou por meio de
procuracao submetida ao Presidente com antecedéncia minima de
uma hora antes do inicio da reunido da Associagdo na qual uma
decisdo de admissdo ou expulsdo esteja sendo considerada. A
decisdo do Presidente acerca da validade do voto por mensagem
eletrénica ou procuragao sera final e soberana.

A maioria de votos que represente 75% dos membros é necessaria
para o estabelecimento de anuidades e para aditamento do
Estatuto. Os membros poderdo votar mediante o envio de
mensagem eletrénica ou por meio de procuragdo submetida ao
Presidente com antecedéncia minima de uma hora do inicio da
reunido da Associagdo. A decisdao do Presidente acerca da
validade do voto por mensagem eletrénica ou procuragao sera final
e soberana.

COMITE

Questoes Gerais

O Comité sera composto por 5 (cinco) integrantes, sendo um
Presidente, 2 (dois) Vice-Presidentes, um Secretario e um
Tesoureiro, que deverao ser eleitos pelos membros numa Reuniao
Geral, exceto na hipétese descrita no item 5.1.5.

Os integrantes do Comité serdo eleitos para um mandato de dois
anos, exceto no caso dos integrantes eleitos na primeira eleicéo,
conforme descrito no item 5.1.4. Os integrantes do Comité poderao
ser reeleitos, sendo que, no entanto, nenhum integrante podera
assumir a mesma posicao por mais de dois mandatos sucessivos.

O Comité decidira por maioria simples.

Os mandatos dos integrantes do Comité deverdo ter os seguintes
prazos iniciais: Presidente - 2 anos; Primeiro Vice-Presidente - 3
anos; Segundo Vice-Presidente - 2 anos; Tesoureiro - 2 anos,
Secretario - 3 anos. Depois do mandato inicial, os prazos do
mandato de todos os integrantes do Comité deverédo ser de 2 anos.

As eleigbes para posicdes de integrantes do Comité cujo mandato
expire antes da Reunido Geral seguinte da RIELA deverao ocorrer
na Reunido Geral da RIELA anterior. Caso as posi¢cdes de
Presidente ou Secretario se tornem vacantes antes da realizacéo
de uma Reunido Geral por qualquer motivo, os membros da RIELA
deverao, mediante votacado por correio eletrénico ou via telefone,
eleger uma pessoa para cumprir 0 prazo remanescente do
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5.1.6.

51.7.

5.1.8.

5.1.9.

mandato, sendo que tal eleicdo devera ser convocada pelo
Presidente ou, na sua auséncia, pelo Primeiro Vice-Presidente.
Caso a posicao de qualquer outro integrante do Comité se tornar
vacante antes de uma Reunido Geral, os membros da RIELA
poderao preencher a vaga do modo como entenderem apropriado,
por maioria de votos.

O Presidente devera ser o chefe executivo da Associagdo. O
Presidente devera presidir todas as reunides do Comité e todas as
Reunides Gerais da RIELA. O Presidente devera ser responsavel
pela administragdo geral e ativa das atividades e assuntos da
Associagao, devera zelar para que todas as decisdes e resolugdes
da RIELA sejam efetivadas, e devera cumprir com as demais
determinagdes que sejam adotadas na Reunido Geral da RIELA ou
pelo Comité. Na falta de nomeacdo de um Tesoureiro, as
atribuicées do Tesoureiro serdo desempenhadas pelo Presidente.
Na falta do Presidente, ou na eventual impossibilidade ou recusa
do Presidente em exercer as suas fungdes, o Primeiro Vice-
Presidente ou outro Agente da RIELA que seja designado pelo
Comité devera desempenhar as funcdes de Presidente.

Cada Vice-Presidente devera ter os poderes e desempenhar suas
funcdes em conformidade com o que vier a prescrever a Reunido
Geral da RIELA ou o Comité, ou mediante delegagcdo do
Presidente ao Vice-Presidente em questao.

O Secretario devera participar pessoalmente ou por telefone de
todas as Reunides Gerais da RIELA e de todas as reunibes do
Comité e registrar todos os votos e atas de todas as deliberacdes
em livro proprio a ser mantido para tal finalidade. O Secretario
devera dar, ou agir para que se dé noticia de todas as Reunibes
Gerais da RIELA ou reunides do Comité e devera cumprir com as
demais determinagdes que sejam adotadas na Reunido Geral da
RIELA ou estabelecidas pelo Presidente. O Secretario devera
zelar para que todos os livros, relatorios, declaragdes, certificados
e outros documentos e registros exigidos por lei sejam mantidos ou
arquivados de modo adequado, conforme o caso.

O Tesoureiro devera ter a custdédia de quaisquer fundos da
Associacao e devera manter o pleno e preciso controle de todas as
receitas e desembolsos da Associagdo. O Tesoureiro devera ser
responsavel pela preparagdo dos orgamentos e contas que a
Associagdo venha a necessitar, auxiliando e cooperando nos
assuntos contidos ou mencionados na Clausula 6 e devera cumprir
com as demais determinagbes que sejam adotadas na Reunido
Geral da RIELA ou pelo Comité.



5.1.10. Neste Estatuto, a expressdo “Agente da RIELA” refere-se as
pessoas que, naquele dado momento, integrem o Comité.

5.2. Competéncia do Comité

5.21. O Comité gerenciara o cumprimento das decisdes da Reunido
Geral da RIELA.

5.2.2. O Comité podera adotar regras para seu proprio funcionamento.
Tais regras deverdo ser consistentes com o Estatuto e todas as
resolugdes da Reuniao Geral.

5.3. Contratacao de Terceiros

5.3.1. O Comité podera (as expensas da RIELA e dentro de orgamento
previamente aprovado pela Reunido Geral) contratar um terceiro
que seja responsavel pelo cumprimento de determinadas fungdes
do Comité.

5.3.2. Mediante deliberagdo do Comité, a qualquer terceiro que seja
assim contratado podera ser solicitado que participe, pessoalmente
ou via telefone, de uma Reunido Geral da RIELA, com a finalidade
de responder a quaisquer questdes relativas as suas fungdes, tipo
de envolvimento e trabalho em relagdo as suas obriga¢des para
com a RIELA. Quaisquer instrumentos de contratacdo deverdo
incluir tal requisito.

5.3.3. A contratagdo de qualquer terceiro esta sujeita ao controle dos
membros nas Reunides Gerais da RIELA. O instrumento de
contratagdo n&o podera ultrapassar o prazo de 12 meses, mas
podera ser renovado por prazo similar ou inferior.

5.3.4. O instrumento de contratacdo s podera ser proposto sob a forma
de um contrato de consultoria. Nao podera haver nada no
instrumento de contratacdo que possa constituir ou ser interpretado
como sendo o estabelecimento de uma relacéo de trabalho.

5.3.5. O Comité podera constituir subcomités de membros para lidar com
determinados assuntos ou projetos.

6. GARANTIA DE QUALIDADEA RIELA exige de seus membros que
adotem padrdes de servigos profissionais com qualidade de primeira classe.
Para auxiliar na observancia de tal condigao, os seguintes procedimentos serao
observados:

6.1. A admissdo de um novo membro sé podera ser realizada mediante a
recomendagcdo de um membro ja efetivo, salvo em circunstancias
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6.2.

6.3.

71.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

8.2.

excepcionais especialmente aprovadas pelo Comité, por meio de votacao
unanime de seus integrantes.

Pronta resposta e atencado devera ser dada por um membro a qualquer
comunicacgao recebida por outro membro.

Todos os membros, no relacionamento com outros membros, deverdo se
comportar de maneira cortés e polida a todo tempo.

FINANCAS

Caso se fagca necessaria a cobranca de anuidades, tais anuidades
deverdo ser fixadas em Reunido Geral da RIELA, levando em
consideragao as necessidades financeiras e objetivos da Associagao.

Em cada Reunido Geral da RIELA, o Comité devera apresentar as contas
referentes ao ano precedente para aprovagcdo, bem como qualquer
proposta para revisdo do valor (e, se houver, propostas para alteragdes)
das anuidades.

Em cada Reunido Geral da RIELA, o Comité devera apresentar o
orcamento para o ano fiscal seguinte para aprovagdo, juntamente com
qualquer proposta de revisao das anuidades.

Registros suficientes e substancialmente corretos deverdo ser mantidos
para todas as movimentacgdes financeiras. O Comité podera contratar os
servicos de contabilidade de terceiros, desde que haja suficientes
recursos para tanto originados do pagamento das anuidades e dentro do
or¢camento da Associagao.

Sem prejuizo das disposi¢des do item 7.1, o Comité podera, sob sua total
discricionariedade, permitir que um membro pague um montante a titulo
de anuidade que seja menor do que aquela fixada pela Reunido Geral da
RIELA, se o Comité entender que ha circunstancias excepcionais para
tanto.

RESPONSABILIDADE

Cada membro constitui uma entidade distinta que presta seus préprios
servicos independentemente para seus clientes e é exclusivamente
responsavel pela qualidade do seu trabalho. Nenhum membro da RIELA
assume responsabilidade legal pelo trabalho de outro escritorio de
advocacia ou advogado.

A Associagdo se obrigara por meio da assinatura conjunta de dois
integrantes do Comité ou pela assinatura do Presidente com a devida
aprovacdo do Comité, sendo que nao devera haver nenhuma
responsabilidade da Associagdo por gastos financeiros que sejam
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8.3.

8.4.

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

incompativeis ou que excedam o orgamento da Associacdo aprovado na
Reunido Geral da RIELA.

A Associagao so se obrigara por meio de contrato ou declaragéo prestada
pelo Comité ou com a autorizagdo por escrito do Comité. Qualquer
membro que atue ou pretenda atuar de modo a violar esta disposi¢ao do
Artigo 8 devera indenizar, manter isentos e defender a RIELA e seus
membros contra todas e quaisquer demandas baseadas em tais atos.
Este dispositivo s6 existe em beneficio da RIELA e ndo confere nenhum
direito ou beneficio a qualquer terceiro.

A eventual responsabilizacdo da Associacdo sera custeada somente
pelos seus proprios bens. Os escritorios de advocacia, na qualidade de
membros, e individuos representando tais escritérios né&o sé&o
individualmente responsaveis.

DIVERSOS
Publicidade

Os membros devem assegurar que em nenhum momento nenhum
ato ou omissao de sua parte ou de seus integrantes represente ou
implique o reconhecimento de que RIELA constitua uma parceria
entre escritérios de advocacia ou entre um ou mais membros da
RIELA, ou que qualquer membro da RIELA tenha alguma
responsabilidade legal, profissional ou qualquer outra pelos atos e
omissoes de qualquer outro membro da RIELA.

Materiais informativos e de promog¢ao da RIELA e seus membros
deverédo conter a seguinte informacgao:

“A RIELA é uma rede de escritérios de advocacia
independentes entre si. Seus membros foram cuisadosamente
selecionados com base em sua reputagdo, expertise e
profissionalismo. A RIELA por si nao presta servigos juridicos,
e seus membros nao sao coligados entre si de nenhuma forma
para a prestagdo de servigos juridicos. Cada membro é
exclusivamente responsavel pela qualidade dos servigos
juridicos que presta aos seus clientes.”

A RIELA podera decidir promover a si propria e aos seus membros
ativamente com o objetivo de atrair oportunidades de negdcios
para seus membros. Tal promocéo devera, contudo, estar sempre
em conformidade com as leis e codigos de conduta vigentes nos
respectivos locais de atuacido dos membros.
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10. DISSOLUCAO

10.1. No caso de uma eventual dissolugao da Associacdo, a Reunido Geral da
RIELA ira decidir como quaisquer bens deverdo ser distribuidos, em
conformidade com os objetivos da RIELA.
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